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ระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566
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วาระท่ี 1 รับทราบผลการด าเนนิงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2565

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ ส าหรับปี 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี พร้อมรับทราบรายงานผูส้อบบญัชี

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรสทุธิและการจา่ยเงินปนัผล

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมตัิเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ

วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 และโบนัสกรรมการ

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งผูส้อบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566

วาระท่ี 7 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)



วิธีการลงคะแนน และ นับเสียงลงคะแนน
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 ผู้ถือหุ้นทุกคนจะมีคะแนนเสียงตามจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยมีคะแนนเสียง 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ในกรณีที่เป็นผู้รับมอบฉันทะ ผู้รับมอบฉันทะจะต้องลงคะแนนตามที่
ผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสือมอบฉนัทะ

 บริษัทฯ ใช้ระบบบาร์โค้ดในการนับคะแนนเสียง โดยในการนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษัทฯ จะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงของ
แต่ละวาระ หักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้เข้าประชุม และให้ถือว่าจ านวนคะแนนที่เหลอืเป็นคะแนนของการออกเสียงเห็นด้วยในวาระนั้นๆ

 กรณีไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง ขอให้ผู้ถือหุ้นชูบัตรลงคะแนนของท่านและส่งบัตรลงคะแนนให้เจ้าหน้าที่เก็บ เพื่อน าไปนับคะแนนที่จุดนับคะแนน เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่จะเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะผูถ้ือหุ้นที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสยีง  ส่วนบัตรลงคะแนนที่ออกเสียงเห็นด้วย เจ้าหน้าที่จะเก็บทั้งหมดหลังจบการประชุม 

 การลงมติในแต่ละวาระอาจแตกต่างกัน ซึ่งประธานฯ จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบในแต่ละวาระ ก่อนท าการลงคะแนนเสียง

 เมื่อรวมคะแนนครบถ้วนแล้ว จะมีการแสดงจ านวนคะแนนเสียงทัง้หมดของวาระนั้น ๆ ที่หน้าจอของห้องประชุม พร้อมแจ้งมติของวาระนั้น

 หากในบางวาระต้องใช้เวลาในการนับคะแนนมากกว่าปกติ ประธานฯ อาจจะขอให้ที่ประชุมด าเนินการพิจารณาในวาระถัดไปก่อน เพื่อให้การประชุมด าเนนิไป
อย่างต่อเนื่อง และเมื่อเจ้าหน้าที่ได้ตรวจนับคะแนนเสร็จเรียบร้อยแลว้ จึงแจ้งให้ที่ประชุมทราบรายละเอียดผลการนับคะแนนและมติการประชมุทันที 

 การลงคะแนนในลักษณะดังต่อไปน้ี ถือว่าการลงคะแนนดังกล่าวเป็นบัตรเสีย

1. บัตรลงคะแนนที่มีการท าเครื่องหมายเกินกว่าหนึ่งช่อง   3. บัตรลงคะแนนที่มกีารขีดฆ่าและไม่มีลายมอืชื่อก ากับ 

2. บัตรลงคะแนนที่มีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขัดกัน 4. บัตรลงคะแนนที่ลงคะแนนเสยีงเกินกว่าเสียงที่มอียู่



การแสดงความเห็น และสอบถาม
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ขอความกรุณาผู้ถือหุ้นที่มีข้อซักถาม เขียนค าถามลงในกระดาษ 
แทนการสอบถามผ่านไมโครโฟน และส่งให้กับเจ้าหน้าที่ โดยให้ระบุ 

 ชื่อ-นามสกุล 
 เป็นผูถ้ือหุ้นมาด้วยตนเอง หรือเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

(ทั้งนี้เพื่อความถูกต้องในการบันทึกรายงานการประชุม)

ขอความกรุณาท่านผู้ถือหุ้นโปรดแสดงความเห็นและสอบถาม
เฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมเท่านั้น 
ในกรณีมีข้อเสนอแนะหรือค าถามอื่น ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม 
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ พิจารณาตามความเหมาะสม



ระเบียบวาระที่ 1
รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2565
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร



Historical Financials - Consolidated
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Historical Financials - TNR Only
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TNR Performance - Excluded one-time items
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Unit : Millon Baht
YE2022 YE2021 Change %

Revenue 1,853 1,490 362 24.3%

Gross profit 578 394 183 46.5%

GPM% 31.2% 26.5%

Net profit 312 120 192 160.2%

NPM% 16.9% 8.1%

EBITDA 441 274 167 61.0%

EBITDAM% 23.8% 18.4%



TNR Performance - Revenue
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Unit : Millon Baht
YE2022 YE2021 Change %

Revenue

OEM 1,248 67.4% 1,062 71.3% 186 17.5%

TENDER 455 24.6% 267 17.9% 187 70.1%

ONETOUCH 149 8.0% 85 5.7% 63 74.4%

LICENSED PRODUCTS 0 0.0% 75 5.0% (75) -99.4%

1,853 100.0% 1,490 100.0% 362 24.3%



Key Financial Ratio - Consolidated
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AWARDS & CERTIFICATE: Corporate ESG and Sustainability

2548 2552 2555 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

• Green Industry Level 4
• ธงขาวดาวเขยีว
• Thailand Energy Award 2021
• Carbon Reduction (ต่ออายุ)
• Carbon Footprint Organization
• อย. Quality Award 2021

• CSR Beginner
• CSR-DIW
• ECO Factory
• Green Industry (GI4)
• อย. Quality Award 2019

• Total Energy 
Management (TEM1)

• Carbon Reduction
• CSR

• Carbon Reduction

• Lean Manufacturing

• Carbon Reduction
(ต่ออายุ)

• ธงขาวดาวเขยีว
• Green Industry (GI3)

• Eco Excellence
• Carbon Footprint 

Organization
• อย. Quality Award 

2020
• CSR-DIW (Continuous)

• Heat Facilitator
• Carbon Reduction
• กรณีศกึษาทรงคุณค่า

• ธงขาวดาวเขยีว
• อย.Quality Award (Raw Material)
• Carbon Footprint Organization 
• ECO-Factory 
• ECO-World Class
• CSR-DIW (Continuous)
• โรงงานอุตฯเครอืขา่ยการลดก๊าซเรอืนกระจก
• สถานประกอบการตน้แบบดเีด่นดา้นความ

ปลอดภยัฯ ระดบัประเทศ (ระดบัทอง) ปีที่ 1
• หน่วยงานความปลอดภยัฯดเีด่น

ระดบัประเทศ
• เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างาน ระดบั

วชิาชพี ดเีด่นระดบัประเทศ
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Sustainable Development Goals: SDGs
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การบริหารจัดการน ้า ของเสีย พลังงาน และสิ่งแวดล้อม
• กิจกรรมการศึกษาดูงานการบริหารจัดการน ้าและ

สิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยนื 
• สัมภาษณ์เพื่อจัดท าวีดีโอประชาสัมพันธ์แผนงานวิจัย

เกี่ยวกับ การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการน ้าเชิงพื้นที่
เพื่อรองรับการพัฒนาพื้นที่ EEC อย่างเต็มรูปแบบ

• ศึกษาดูงานเรื่องเกี่ยวกับการควบคุมพาหะน าโรค การ
ปรับปรุงคุณภาพน ้าใช้ และการด าเนินงาน ECO Factory

• โครงการ ONEพัฒน์ TOUCH ชุมชน (ครั้งที่ 6)
• ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการน ้าของโรงงานในนิคม

อุตสาหกรรม (Eco School)
• ประชุมการรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ

ลดผลระทบและติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมของ 
กลุ่มนิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง

• เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ในนิคมอุตสาหกรรม (EIA Monitoring)

• วิทยากรร่วมการเสวนาในงานสัมมนา Thai Water Expo 
2022

Environment

การบริการจัดการน ้า ของเสีย พลังงาน และสิ่งแวดล้อม (ต่อ)
• วิทยากรในงานสัมมนาเทคนิคการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพและใช้สารเคมีอยา่งเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อลดต้นทุน สร้างสิ่งแวดล้อมและคณุภาพชีวิตที่ดี

• เข้าร่วมงานสัมมนาวิชาการ ICEAST 2022 The 8th 
International Conference on Engineering, Applied 
Science and Technology

• สัมมนาเผยแพร่ผลการด าเนินงานโครงการสนับสนุนสง่เสริม
การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อใให้เกิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) ที่ยั่งยืน

การรับมือกับ Climate Change
• กิจกรรมศึกษาดูงานของคณะกรรมการ อบก. และผู้บริหาร

อบก. 
• การด าเนินโครงการ Carbon footprint Organization
ระบบนิเวศบนบก
• กิจกรรมปลูกต้นไม้ในพื้นที่โครงการป่าชุมชน เนื่องในวัน

สิ่งแวดล้อมโลก ณ ชุมชนวัดเขาดินวนาราม ต.หนองขาม
อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี

Corporate Social Responsibly : CSR

สนับสนุนชุมชน
ตามแนวทาง ESG 

ผ่านการสร้างคุณค่า
ร่วมกับสังคม
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Corporate Social Responsibly : CSR

Environment

วันที่ 17/03/2022ศึกษาดูงานการบริหารจัดการน ้า
และสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืน นิสิตจากมหาวิทยา
ลับบูรพา นิคมอุตสาหรรมปิ่นทอง บริษัท ปิ่นทอง
อินดัสเตรียล ปาร์ค จ ากัด (มหาชน) และคณะครูจาก 
รร.วัดมโนรมย์

ว ั นท ี ่  25/03/2022 ศ ึ กษาด ู ง านจาก
คณะกรรมการ อบก. และคณะผู้บริหาร 
อบก. องค์กรต้นแบบของอุตสาหกรรม
เศรษฐกิจหมุนเวียนเพื ่อลดก๊าซเร ือน
กระจกในพื้นที่ EEC

ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการ
น ้าของโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม 
(Eco School) วันท่ี 27 พฤษภาคม 

2565

จัดท าวีดีโอประชาสัมพันธแ์ผนงานวิจัยการบริหารจัดการน ้า 
วันท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2565

ศึกษาดูงาน
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Corporate Social Responsibly : CSR

Environment รับเชิญเป็นวิทยากรร่วมการเสวนาในงานสัมมนา Thai Water
Expo 2022 เรื่อง “แนวทางการรับมือกับวิกฤตการณ์ด้านน ้า 
(Water Crisis) และปัจจัยสาคัญที่มีผลต่อการปรับตัวของ
ภาคอุตสาหกรรมเพื่อให้มีน ้าใช้อย่างยั่งยืน” ในวันที่ 14 
กันยายน 2565 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์

รับเชิญเป็นวิทยากรในงานสัมมนาเทคนิคการใช้ทรัพยากร
อย่างม ีประส ิทธ ิภาพและใช้สารเคมีอย ่างเป ็นม ิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือลดต้นทุน สร้างสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที ่ดี  เรื ่อง “แนวทางการจัดการลดก๊าซเรือนกระจกใน
อุตสาหกรรม” ในวันที ่  23 กรกฎาคม 2565 ณ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

สัมมนาเผยแพร่โครงการสนับสนุนส่งเสริม
การบร ิหารจัดการทร ัพยากรเพื ่อให ้เก ิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
ท่ียั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ 2565

วันที่ 12/10/2022 นิสิตสาขาวิชาอนามัยสิ ่งแวดล้อม 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เข้าศึกษาดู
งานเกี ่ยวกับการควบคุมพาหะน าโรค การปรับปรุง
คุณภาพน ้าใช้ และการด าเนินงาน ECO Factory

เผยแพร่ให้ความรู้
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Corporate Social Responsibly : CSR

Environment

กิจกรรมปลูกต้นไม้ในพื้นที่โครงการป่าชุมชน เนื่อง
ในวันสิ่งแวดล้อมโลก ณ ชุมชนวัดเขาดินวนาราม
วันท่ี 29 มิถุนายน พ.ศ. 2565

โครงการ ONEพัฒน์TOUCHชุมชน (ครั้งท่ี 6)
(การบริหารจัดการกากอุตสาหกรรมตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน – กระถางต้นไม้รีไซเคิล) ณ โรงเรียนวัดเขาดิน วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565

ปลกูป่า

เผยแพร่ให้ความรู้
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ขจัดความยากจนและความหิวโหย
• กิจกรรมมอบถุงยังชีพเทศกาลสงกรานต์
กิจกรรมการส่งเสริมการมีสขุภาพและความเป็นอยู่ที่ดี
• กิจกรรม ฉีดวัคซีน PFIZER #3
• กิจกรรม บริจาคแอลกอฮอล์ 70% และเจลแอลกอฮอล์ให้กับ

โรงเรียน รอบรัศมี 10 กิโลเมตรรอบโรงงาน
• สนับสนุนแอลกอฮอล์ 70% ให้ทาง รพสต.หนองค้อ อ.ศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี
• มอบอาหารให้รพ.สต.หนองค้อ (ผู้ป่วยเบาหวาน) 
• กรมควบคุมโรค ลงพื้นท่ีประชุมเตรียมความพร้อมสถานท่ีศึกษาดู

งานหลักสูตรนานาชาติด้านเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
STIs Case Management Skill

• กิจกรรมบริจาคโลหิตของการนิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง กิจกรรม 
S2E Activity Day 2022

• โครงการปรับปรุงระบบการท างานของลิฟท์เพ่ือความปลอดภัย
• โครงการ “การค้นหาอันตราย” (Near miss)
• โครงการ Safety Kaizen
• โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ
• โครงการจัดตั้งคลินิกความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ

Social

กิจกรรมการส่งเสริมการมีสขุภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (ต่อ)

• โครงการชมรมจิตอาสาสร้างวินัยและวัฒนธรรมความปลอดภัย 

(Safety Culture)

• โครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยในวันหยุดยาว

• โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการเกี่ยวกับสารเคมี

อันตราย

• โครงการอนุรักษ์การได้ยิน

• โครงการรณรงค์ความปลอดภัยเทศกาลปีใหม่ ประจ าปี 2565
การศึกษาที่มีคุณภาพ
• ส่งเสริมโรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ ณ โรงเรียนวัดเขาดิน
• กิจกรรมบริจาคอุปกรณ์การเรียนและอุปกรณ์กีฬา 13 โรงเรียน 

รอบการนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง
• โครงการจัดสร้างเวทีเอนกประสงค์เพื่อจัดกิจกรรมต่างๆ ของ

โรงเรียนบ้านเขาดิน และชุมชน
• สนับสนุนทุนการศึกษาเนื่องในวันแม่แห่งชาติ ประจ าปี 2565

โรงเรียนบ้านเนินตอง
งานมีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต 
• การสร้างงานให้กับชุมชนร่วมมือกับศูนยเ์ครือข่ายศูนย์เรียนรู้ กลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนส่งเสริมอาชีพผู้เลี้ยงชันโรงบ้านทับมา 

สนับสนุนชุมชน
ตามแนวทาง ESG 

ผ่านการสร้างคุณค่า
ร่วมกับสังคม
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Social

กิจกรรมบริจาคอุปกรณ์การเรียนและอุปกรณ์กีฬา 13 โรงเรียน 
รอบการนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 

เมื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม 2565

รร.บา้นหนองปรอืรร.บา้นวงัคอ้

รร.บงึศรรีาชาพทิยาคาร

รร.บา้นบงึ

รร.วดัจุกกระเฌอ

รร.วดัมโนรมย์รร.วดัหนองขาม รร.บา้นเขาดนิ

รร.ชุมชนวดัหนองคอ้

รร.บา้นเนินตอง

รร.บา้นหุบบอน

รร.บา้นเขาตะแบก รร.บา้นเขาชี

โครงการจัดสร้างเวทีเอนกประสงคเ์พ่ือจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนบ้านเขาดิน
และชุมชน วันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2565

งานบริจาค
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Social

วันท่ี 14/02/2022 มอบเจลและ
แอลกอฮอลใ์ห้กับทาง
โรงเรียนบ้านหนองปรือ

วันท่ี 14/02/2022 มอบเจลและ
แอลกอฮอลใ์ห้กับทาง

โรงเรียนบึงศรีราชาพิทยาคม

วันท่ี 15/02/2022 มอบเจลและ
แอลกอฮอลใ์ห้กับทางโรงเรียน

บ้านหนองค้อ

วันท่ี 21/02/2022 มอบเจลและ
แอลกอฮอล์ให้กับทางโรงเรียน

บ้านวังค้อ

วันท่ี 21/02/2022 มอบเจลและ
แอลกอฮอลใ์ห้กับทางโรงเรียน

บ้านเขาดิน

สนับสนุนแอลกอฮอล์ 70% และเจลแอลกอฮอล์ให้กับโรงเรียน 
รอบรัศมี 10 กิโลเมตรรอบโรงงาน

งานบริจาค
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Social

มอบของให้รพ.สต.หนองค้อ (ผู้ป่วยเบาหวาน) และ
มอบสนับสนุนแอลกอฮอล์ 70% ใหท้าง รพสต. 
หนองค้อ จ. ชลบุรี เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2565

กิจกรรมมอบถุงยังชีพเทศกาลสงกรานต์ 
ชุมชน วัดเขาดิน ต. หนองขาม อ. ศรีราชา 

จ. ชลบุรี เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2565

สนับสนุนทุนการศึกษาเนื่องในวันแม่
แห่งชาติ ประจ าปี 2565 โรงเรียน

บ้านเนินตอง วันท่ี 10 สิงหาคม 2565

สนับสนุนน ้าดื่มในการเข้าร่วม
โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ 6

เกลียวเกมส์ ครั้งท่ี 8 

งานบริจาค
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Social

โครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
โรงเรียนบ้านเขาดิน วันท่ี 9 สิงหาคม 2565

ร่วมงานศูนย์เครือข่ายศูนย์เรียนรู้ กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนส่งเสริมอาชีพผู้เลี้ยงชันโรงบ้านทับมา 

สนับสนุนอาหารว่างส าหรับการท า
กิจกรรมในโครงการ “โค้ชคนดีคืนสู่

สังคม” ณ เรือนจ ากลาง ชลบุรี 
วันท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2565

ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตกับการนิคมอุตสาหกรรม
ปิ่นทอง วันท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2565

งานบริจาค
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Social

กิจกรรม S2E  Activity Day 2022
วันที่ 28 และ 31 ตุลาคม 2565 จัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน

เพศศึกษา ด้านพลังงาน ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพปี 2565
#1 กิจกรรมท่ี TNR RUN For Dog & Cat

#2 กิจกรรม TNR RUN FOR FUN Challenge 2022

#3 กิจกรรมพิเศษส าหรับนักวิ่งชาว TNR 

กิจกรรมส่งเสริม
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Governance

สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง
• การด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
• จัดให้มีนโยบายบรรษัทภิบาลท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร และ

สนับสนุนให้มีการส่ือสารไปสู่ทุกคนในบริษัทฯ ให้ได้
รับทราบยึดถือปฏิบัติอย่างจริงจัง เช่น นโยบายต่อต้านคอร์
รัปชัน นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและการ
กระท าผิด และนโยบายการจัดการข้อมูลภายในและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น

• ก าหนดจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรของบริษัทฯ ปฏิบัติตามอย่างเต็มท่ี

• ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายท่ีไม่เลือกปฏิบัติ
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน

การบริโภคและผลิตอย่างรับผิดชอบ
• ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต ตลอดจนพฤติกรรมของ
ประชาชนให้สอดคล้องกับธรรมชาติ เพ่ือสร้างการบริโภคที่
ยั่งยืน

• โครงการ Eco Factory, Eco World Class
• โครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม

สนับสนุนชุมชน
ตามแนวทาง ESG 

ผ่านการสร้างคุณค่า
ร่วมกับสังคม

รางวัล Eco– Factory รางวัล Eco–World Class

รางวัลธงขาวดาวเขียว (ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม)

รางวัล CSR-DIW Continuous 
Award 2022

วันท่ี 24 สิงหาคม 2565
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บริษัทฯ ยึดมั ่นและให้ความส าคัญในเรื ่องการต่อต้านการทุจริต ด าเนินธุรกิจด้วย
ความโปร่งใส มีจริยธรรม และบริหารกิจการภายใต้หลักการของการก ากับดูแลกิจการ 
โดยปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

จากมติจากคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วม โครงการ
แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption: CAC) โดยได้รับการตอบรับการเข้าร่วมในวันที่ 8 ตุลาคม 2560

เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2562 คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ มีมติให้การรับรองบริษัทฯ 
เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต และในไตรมาส 3 
ของปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ผ่านการรับรองการต่ออายุการเป็นสมาชิกแนวร่ วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ครั้งที่ 1

Good Corporate Governance: CAC

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
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CERTIFICATION ROADMAP

20052002 20031999 2004

• NF Mark

• SABS Mark

• ISO 9001:1994

• EN 46001:1996

• ISO 13485:1996 • ISO13485:2001 (LNE)

• ISO13485:1996

(CMDCAS) LNE

• TLS8001:2003

20061998

• มอก. 625:2541

• ISO 9002:1994

• 510 (K) Color & 

Flavor (Condom)

• ISO 9001:2000

• EN 46002:9002

• CE/NF Mark 

(CE 0459) (LNE)

• ISO/IEC17025:1999

(Condom)

2007

• ISO 13485:2003 

(LNESGS)

• CE Mark (CE0120)

(LNESGS)

• CCC Mark

• มอก. 625:2548

• ISO 9001:2008

(Upgraded Version)

• ISO9001:2015

• ISO13485:2016

• ISO14001:2015

(Upgraded Version)

• ISO50001:2011• ISO 13485:2016 

(MDSAP)

• SMETA Member

• ISO 50001:2018 

(Upgraded Version)

• ISO 45001:2018 

(Upgraded Version)

• ISO 17025 :2017 (Micro-Lab)

• ISO9001:2015(SGSTUVSUD)

• CE Mark (CE0123)

• Good distribution 

practice (GDP)

• Medical Device 

Regulation EU 

(MDR)

• Good 

Manufacturing  

practice (GMP)

(Re-Certificate)

20152019 20182021 2016 20122022 2010

• KEBS
• ISO14001:2004
• OHSAS18001:2007
• TIS18001:2554
• CFDA
• MCAZ 
• Good Manufacturing  

practice (GMP)

• ISO/IEC 17025:2005

• ใบจดทะเบยีนสถาน
ประกอบการผลติเครื่องมอื
แพทย ์(สผ.189/2554)

 Current Certificate 1.ISO 13485 (MDSAP) 

Regulatory Requirements

- Australia   

- Brazil   

- Canada    

- Japan 

- United States

2.EN ISO 13485

Product & System Certificate
1.ISO 9001

2.ISO/IEC 17025

3.ISO 14001

4.ISO 50001

5.ISO 45001

System Certificate
1.มอก/TIS 625

2.510(k)

3.MDR (CE Mark)

4.KEBS

5.CFDA

6.GMP

8.GDP

Product Certificate



ระเบียบวาระที่ 2
พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรับปี 2565 สิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และรับทราบรายงานผู้สอบบัญชี



ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคัญ

28

Unit : Millon Baht
*YE2022**YE2022 *YE2021**YE2021 *Change **Change

Assets 1,650 1,771 1,434 1,598 216 173

Liabilities 711 837 757 878 (46) (41)

Equity 939 934 676 720 262 214

Revenue 1,853 1,984 1,490 1,654 362 331

Net Profit (Loss) 312 262 (419) (465) 731 727

Earnings (loss) per share

(Baht per share) 1.04 0.87 (1.40) (1.55) 2.44 2.42

* TNR Only

** Consolidated
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ระเบียบวาระที่ 3
พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิและการจ่ายเงินปันผล
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ตารางเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา
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บริษัทฯ เสนอประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไร และ การจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2565 
ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท จ านวน 300.00 ล้านหุ้น รวมเป็นเงิน 150.00 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ าปี 2565 ของบริษัทฯ ในอัตราหุ้นละ 

0.20 บาท (งวดด าเนินงานวันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2565) รวมเป็นเงิน 60.00 ล้านบาท ซึ่งได้
จ่ายไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565

2. ในปี 2565 นี้บริษัทได้จัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย คิดเป็นมูลค่า 15,617,250 บาท
3. เสนอให้อนุมัตกิารจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายประจ าปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท จ านวน 300.00 ล้านหุ้น 

รวมเป็นเงิน 90.00 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้
• เงินปันผลจ่ายจ านวน 90.00 ล้านบาท  หรือเท่ากับ 0.30 บาทต่อหุ้น  เป็นการจ่ายจากเงินปันผลทีจ่ัดสรรมา

จากก าไรสุทธิของกิจการที่ต้องเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ ภายใต้บัตรส่งเสริม
การลงทุนเลขที่ 1466(1)/2553

4. วันก าหนดรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับปันผล (Record date) คือ วันอังคารที่ 14 มีนาคม 2566
5. ก าหนดจ่ายเงินปันผล คือ วันพุธที่ 3 พฤษภาคม 2566

การจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565
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ระเบียบวาระที่ 4
พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ
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1 นายอมร ดารารัตนโรจน์ กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง

2 นายศิลป์ชัย      รักษาพล กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ ได้เป็น
ผู้บริหาร ต่อไปอีกวาระหนึ่ง

3 นายโกมล* ดารารัตนโรจน์ *ถึงแก่กรรมแล้ว*

คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย) เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณา
อนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทั้ง 2 ท่าน ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีก
วาระหนึ่ง ดังนี้

การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ
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• รองประธานกรรมการ
• ประธานคณะกรรมการบริหาร
• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
• ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO)

นายอมร ดารารัตนโรจน์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ:      8.75%

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 29 กันยายน 2536

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ (รวมจ านวนปีที่
ได้รับเลือกตั้งกลบัเข้าด ารง
ต าแหน่ง)

10 ปี (7 ปี บวก 3 ปี)
(นับจากปีท่ีแปรสภาพ
เป็นบริษัทมหาชน)

ความสัมพันธก์ับผู้บรหิาร
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

• พี่ของนายสมศักดิ์ ดารารัตนโรจน์ กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร
• พี่ของนายสุรพล ดารารัตนโรจน์ กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร
• พี่ของนางสาวศิรินันท์ ดารารัตนโรจน์ กรรมการบริหาร

วุฒิการศึกษา
2522 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ, University of Montevallo, Alabama ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ
Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 123/2016 จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ประสบการณ์การท างาน
2536-ปัจจุบัน บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้ จ ากัด (มหาชน) (“TNR”)

รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานคณะกรรมการบริหาร /  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO)

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบยีนอื่น - ไม่มี -

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2559–ปัจจุบัน - THK Investment Company Limited
2558–ปัจจุบัน - บริษัท ซี.เอ.เอส. แอสเซท ภูเก็ต จ ากัด
2557–ปัจจุบัน - บริษัท ซี.เอ.เอส. เปเปอร์ มิลล์ จ ากดั

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2565
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565
• การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
• การประชุมคณะกรรมการบริหาร
• การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

1/1 ครั้ง
6/6 ครั้ง
9/9 ครั้ง
3/3 ครั้ง

ประวัติการกระท าผิดทางกฎหมาย  - ไม่มี -

ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อนี้ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ

2553–ปัจจุบัน - บริษัท ซี.เอ.เอส. สตาร์ เอนเนอจี จ ากัด
2536–ปัจจุบัน - บริษัท เจริญอักษร โฮลดิ้ง กรุ๊พ จ ากัด
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นายศิลป์ชัย รักษาพล
กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ:      ไม่มี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 22 มีนาคม 2559

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ (รวมจ านวนปีที่
ได้รับเลือกตั้งกลับเขา้ด ารง
ต าแหน่ง)

10 ปี (7 ปี บวก 3 ปี)
(นับจากปีที่แปรสภาพ
เป็นบริษัทมหาชน)

ความสัมพันธ์กับผู้บริหาร
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ไม่มี

วุฒิการศึกษา
2519 ประกาศนียบัตรช้ันสูง สาขาสอบบัญชี (2519) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2517 ปริญญาตรี สาขาบัญชีทั่วไป มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 129/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การท างาน 
2559-ปัจจุบัน บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้ จ ากัด (มหาชน) (“TNR”)

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น   - ไม่มี –

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2556–ปัจจุบัน บริษัท ซ.ีเอ.เอส. เปเปอร์ มิลล์ จ ากัด
2540–ปัจจุบัน บริษัท วีม่า (ไทยแลนด์) จ ากัด

ประวัติการกระท าผิดทางกฎหมาย   - ไม่มี –

ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อนี้ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2565
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565
• การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

1/1 ครั้ง
4/6 ครั้ง
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ระเบียบวาระที่ 5
พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ 

ประจ าปี 2566 และโบนัสกรรมการ
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การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 โดยจ่ายให้แก่กรรมการ
ในรูปแบบของค่าตอบแทนรายไตรมาสและเบี้ยประชุม และในรูปแบบของโบนัสกรรมการเป็นจ านวนเงินรวม
ไมเ่กิน 7,000,000 บาท ดังนี้ 

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 และโบนัสกรรมการ
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ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 และโบนัสกรรมการ (ต่อ)
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ทั้งนี้ คณะกรรมการ ไม่ได้รับผลประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากสวัสดิการที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคับบริษัทฯ 

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 และโบนัสกรรมการ (ต่อ)



40

ระเบียบวาระที่ 6
พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566
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การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566
คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอให้ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ดูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี ตามรายละเอียดต่อไปนี้
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คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอให้แต่งตั้งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ดูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566

* ผู้สอบบัญชีทั้ง 3 ท่านดังกล่าว ไม่มีความสัมพันธ์ หรือ มีส่วนได้เสียกับกลุ่มกิจการของบริษัทฯ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลที่มีความเกีย่วข้องกับบุคคลดังกล่าว 

โดยก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของกลุ่มกิจการ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,050,000 บาท ซึ่งไม่รวมค่าบริการอื่นๆ (Non-Audit Services)
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ระเบียบวาระที่ 7
เรื่องอื่นๆ (ถ้าม)ี
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